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Projekt 
 

UMOWY Nr  ........../ZP-PN/2023 
 

Dnia …………………r. w Sulechowie pomiędzy:  
 
Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej,  
ul. Zwycięstwa 1, 66-100 Sulechów 
NIP: 927-16-77-943  
REGON: 000310396 
zwanym dalej „Zamawiającym”, w imieniu którego działa: 
 
Dyrektor      -    Wiesław Wojciech Świtała 
przy kontrasygnacie Głównego Księgowego  - Anna Wardęga  
 
a 
 
…………………………………………….,  
……………………………………………., 
..-… ………….., ……………………. 
REGON:…………………….., NIP: ……………………………….. 
reprezentowanym przez: 
………………………………………………………… 
 
zwanym dalej „Wykonawcą” 
 
każdy z osobna zwany „Stroną,  
łącznie zwani dalej „Stronami”, 
w wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy, jako najkorzystniejszej w 
postępowaniu o udzielenie zamówienia, prowadzonego w trybie podstawowym na podstawie art. 275 
pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605, 
1720 – dalej: „ustawa Pzp”) na Świadczenie usług w zakresie prania i dzierżawy bielizny pościelowej 
oraz odzieży szpitalnej. 
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§ 1  

PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług w zakresie prania i dzierżawy bielizny pościelowej oraz 
prania odzieży szpitalnej, w tym: odbioru brudnej bielizny, transportu, prania i dezynfekowania, 
suszenia, maglowania, prasowania oraz dostarczania czystej bielizny do wszystkich obiektów 
Zamawiającego zlokalizowanych w Sulechowie odpowiednio przy ul. Zwycięstwa 1 oraz ul. Armii 
Krajowej 51. 

2. Szczegółowe warunki realizacji przedmiotu umowy, zostały określone Specyfikacji Warunków 
Zamówienia stanowiącej załącznik nr 2 do umowy.  

 
§ 2 

CENA PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
1. Zgodnie z formularzem ofertowym stanowiącym załącznik nr 1 szacunkowa wartość umowy wynosi: 

1) Netto: ................. zł  
w tym 23 % VAT ............ .zł  
Brutto: .................  zł 

2) Cena netto za 1 kg prania i dzierżawy bielizny pościelowej oraz prania odzieży szpitalnej : 
................zł 
Cena brutto za 1 kg prania i dzierżawy bielizny pościelowej oraz prania odzieży szpitalnej 
.............zł 

2. W cenie 1 kg prania odzieży szpitalnej i prania i dzierżawy bielizny pościelowej Wykonawca ujmuje 
wszystkie koszty związane z wykonaniem usługi  prania, dzierżawy, w tym między innymi koszty 
odbioru bielizny brudnej, środków dezynfekujących, piorących, prania, maglowania, prasowania, 
ważenia, opakowania, koszty załadunku i wyładunku oraz  transportu. 

3. Zamawiający przewiduje możliwość ograniczenia wartości przedmiotu umowy, o której mowa w 
§1, do minimalnej wartości netto wynoszącej 60% (sześćdziesiąt procent) wynagrodzenia 
szacunkowego netto określonego w ust. 1  pkt 1 powyżej. 

 
§ 3 

TERMIN I WARUNKI ODBIORU I DOSTAWY 
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania przedmiotu umowy w systemie ciągłym, przy 

założeniu, że odbiór od Zamawiającego bielizny pościelowej oraz odzieży szpitalnej do prania 
odbywać się będzie od poniedziałku do piątku w godzinach od 6:00 do 7:00, a dostawa czystej 
bielizny pościelowej oraz odzieży szpitalnej odbywać się będzie od poniedziałku do piątku                            
w godzinach od 6:00 do 7:00. Wykonawca w związku z ww. terminami odbioru brudnej bielizny 
pościelowej oraz odzieży szpitalnej oraz terminami dostarczenia czystej bielizny pościelowej oraz 
odzieży szpitalnej, zobowiązany jest każdorazowo w dzień poprzedzający dzień niewymieniony 
powyżej oraz w dzień poprzedzający dzień ustawowo wolny od pracy (ostatni dzień roboczy przed 
dniem wolnym) dostarczyć Zamawiającemu odpowiedni, wspólnie uzgodniony z Zamawiającym, 
zapas czystej bielizny pościelowej oraz odzieży szpitalnej.  

2. Dostaw i odbioru bielizny pościelowej oraz odzieży szpitalnej (ilość i asortyment) dokonywać 
będzie Wykonawca, zgodnie z harmonogramami dostaw i odbioru ustalonymi z Zamawiającym.  

3. Bielizna pościelowa oraz odzież szpitalna, przeznaczone do prania liczone są w poszczególnych 
komórkach organizacyjnych Zamawiającego w sposób komisyjny. Ilość, jakość oraz rodzaj 
asortymentu przeznaczonego do prania umieszczona jest na dokumencie podpisywanym przez 
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pracowników Zamawiającego w 2 egzemplarzach, przy czym 1 egzemplarz jest przekazywany 
Wykonawcy wraz z asortymentem do prania. 

4. Każdorazowo przy dostawie do Zamawiającego zarówno bielizny pościelowej, jak i odzieży 
szpitalnej, Wykonawca dostarcza Zamawiającemu oddzielny dokument, z podziałem na komórki 
organizacyjne Zamawiającego zawierający wskazanie ilości, jakości oraz rodzaju dostarczanego 
asortymentu, który wymaga potwierdzenia okoliczności w nim stwierdzonych przez 
Zamawiającego. W przypadku stwierdzenia braków ilościowych Zamawiający zaznacza ten fakt na 
dokumencie. Dokonanie odbioru ilościowego i jakościowego przy zbiorczym przyjęciu o którym 
mowa powyżej, nie wyłącza zgłoszenia zastrzeżeń co do jakości dostarczonego asortymentu, które 
stwierdzone zostały przez poszczególne komórki organizacyjne Zamawiającego. W przypadku 
stwierdzenia wad jakościowych w dostarczonym asortymencie przez poszczególne komórki 
organizacyjne Zamawiającego Wykonawca: w przypadku zastrzeżeń co do jakości prania 
asortymentu  – powtórnie wypierze lub zdezynfekuje objęty zastrzeżeniami asortyment,                              
w przypadku uszkodzenia lub zniszczenia asortymentu, dostarczy nowy asortyment.  

5. Reklamacje dotyczące zastrzeżeń w zakresie ilości, jakości oraz rodzaju dostarczanego 
asortymentu będą przyjmowane przez Wykonawcę w formie elektronicznej lub pisemnej                                
i rozpatrywane, nie później niż w ciągu dwóch dni roboczych od chwili ich otrzymania od 
Zamawiającego. 

6. Asortyment przeznaczony do prania pakowany będzie przez Zamawiającego w worki                                          
z odpowiednim oznakowaniem, które każdorazowo dostarcza Wykonawca. 

7. Wykonawca zapewni wózki koszowe jezdne do magazynu bielizny pościelowej i odzieży szpitalnej 
brudnej oraz do magazynu bielizny pościelowej i odzieży szpitalnej czystej w ilości zapewniającej 
ciągłą dystrybucję bielizny z i do komórek organizacyjnych Zamawiającego.  

8. Czysty dostarczany asortyment Wykonawca obowiązany jest spakować w worek foliowy i drugi 
zabezpieczający worek przed uszkodzeniem. 

9. Wykonawca dostarcza czystą bieliznę pościelową i odzież szpitalną do magazynu bielizny 
pościelowej i odzieży szpitalnej czystej zlokalizowanego w siedzibie Zamawiającego na parterze, 
wejście od ul. Zwycięstwa 1 oraz ul. Armii Krajowej 51( w miejscu ustalonym z Zamawiającym) w 
Sulechowie natomiast odbiera bieliznę pościelową i odzież szpitalną brudną z magazynu bielizny 
pościelowej i odzieży szpitalnej brudnej zlokalizowanego w siedzibie Zamawiającego na parterze, 
wejście od ul. Zwycięstwa 1 oraz ul. Armii Krajowej 51 (w miejscu ustalonym z Zamawiającym)  w 
Sulechowie. 

10. Zamawiający w przypadku dokonania zmian organizacyjnych, polegających na zmianie formy 
wykonywanie usług w zakresie prac porządkowych oraz transportu wewnątrzszpitalnego, 
zastrzega sobie prawo dokonania zmiany formy dostarczania bielizny z formy „do magazynu                       
w obiekcie Zamawiającego” na formę „bezpośrednio do komórki organizacyjnej Zamawiającego” 
za wcześniejszym co najmniej dwutygodniowym ustaleniem z Wykonawcą, z zachowaniem formy 
pisemnej . 

11. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość wykonywanej usługi. 
12. Wykonawca ponosi odpowiedzialność prawną i materialną za wykonanie przedmiotu umowy                         

w zakresie, jakości i zgodności z aktualnie obowiązującymi przepisami, w tym wymogami 
sanitarnymi.  

13. Wykonawca zobowiązany jest do stosowania technologii prania z zastosowaniem środków 
dezynfekcyjnych w procesie termiczno-chemicznym. Środki piorące i dezynfekujące muszą działać 
na wirusy, bakterie, grzyby, a Wykonawca zobowiązany jest do posiadania i okazania na żądanie 
Zamawiającego zgłoszone na piśmie, odpowiedniej dokumentacji dopuszczenia tych środków do 
obrotu w UE, oraz dokumentacji potwierdzającej skuteczność działania środków dezynfekcyjnych 
na wirusy, bakterie i grzyby. Przedstawienie żądanych dokumentów nastąpić ma w terminie do 7 
dni od dnia otrzymania stosownego żądania.  
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14. Wykonawca zobowiązuje się realizować przedmiot umowy zgodnie z obowiązującymi wymogami 
sanitarnymi i higienicznymi, jakie są nakładane na procesy prania oraz technologią i warunkami 
obowiązującymi w placówkach ochrony zdrowia zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

15. Pralnia, w której będą wykonywane usługi w czasie obowiązywania umowy, musi posiadać 
pozytywną opinię właściwego inspektora sanitarnego, dopuszczającą wskazany obiekt pralni do 
świadczenia usług pralniczych w zakładach opieki zdrowotnej.  

16. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji zdawczo – odbiorczej i sporządzania 
na podstawie jednostkowych dokumentów o których mowa w ust. 3 i 4,  zbiorczych raportów 
miesięcznych zawierających ilości wypranego, przekazanego i odebranego asortymentu                                 
z podziałem na poszczególne komórki organizacyjne Zamawiającego. Zbiorcze raporty 
Wykonawca załącza każdorazowo do faktury. 

17. Wykonawca zobowiązany jest realizować przedmiot umowy z wykorzystaniem środków 
transportu posiadających pozytywną opinię właściwego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, 
potwierdzającą spełnienie warunków sanitarnych i dopuszczenie ich do transportu bielizny 
szpitalnej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 

18. Wykonawca w ramach przedmiotu umowy dokonywać będzie także przyjęć bielizny pościelowej 
uszkodzonej, która poddawana będzie naprawie bądź wymianie.  

19. Wykonawca zobowiązany jest do bezwzględnego dostarczania bielizny nieuszkodzonej, 
niezmienionej (przebarwienia np. w wyniku pofarbowania, inne plamy), a w przypadku 
stwierdzenia przez Zamawiającego wad, Wykonawca zobowiązany będzie do ich usunięcia.  

20. W przypadku dostarczenia przez Wykonawcę bielizny pościelowej brudnej, usługa prania zostanie 
wykonana powtórnie na koszt Wykonawcy nie później niż w ciągu dwóch dni roboczych od 
momentu stwierdzenia i zgłoszenia Wykonawcy wykrytej wady.  

 

§ 4  

WARUNKI REALIZACJI USŁUGI 

1. Przedmiot umowy, o którym mowa w §1, będzie wykonywany przez Wykonawcę własnymi 

siłami i środkami (w tym własnym personelem, sprzętem, materiałami i urządzeniami oraz 

środkami transportu) oraz na własny koszt i ryzyko, jak również z najwyższą starannością.  

2. Przedmiot umowy, o którym mowa w §1, będzie wykonywany zgodnie z technologią prania 

zalecaną przez nadzór sanitarno-epidemiologiczny, z uwzględnieniem specyfiki 

poszczególnych oddziałów szpitalnych Zamawiającego, opisaną w Specyfikacji Warunków 

Zamówienia oraz zgodnie z umową.  

3. Wykonawca oświadcza, że dysponuje pralnią przystosowaną do realizowania przedmiotu 

umowy spełniającą wszystkie wymogi sanitarno-higieniczne i epidemiologiczne.  

4. Wykonawca oświadcza, iż dysponuje oddzielnymi środkami transportu brudnej i czystej 

bielizny pościelowej oraz odzieży szpitalnej lub środkami transportu posiadającymi szczelną                      

i podzieloną komorę załadunkową tak, aby bielizna pościelowa i odzież szpitalna czysta nie 

miała możliwości jakiegokolwiek kontaktu z bielizną pościelową i odzieżą szpitalną brudną.  

5. Wykonawca zobowiązany jest do stosowania odpowiednich procedur eliminujących 

występowanie ogniw lub źródeł zakażeń oraz zapobiegających powstawaniu zakażeń 

wewnątrzszpitalnych, za co ponosi względem Zamawiającego i osób trzecich pełną 

odpowiedzialność.  

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność, w tym materialną, za wykonywane usługi w zakresie 

jakości i zgodności z wymogami sanitarnymi wobec organów kontroli, do których zalicza się                  

w szczególności stacje sanitarno-epidemiologiczne, Państwowa Inspekcja Pracy, służby 

kontroli sanitarno-epidemiologicznej.  
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7. Zamawiający zastrzega sobie prawo bieżącej kontroli przez upoważnionych pracowników, 

obejmującej prawo wstępu na teren pralni Wykonawcy i żądania wszelkich wyjaśnień,                             

w zakresie realizacji przedmiotu umowy oraz zgodności przestrzegania zasad i wytycznych 

sanitarno-epidemiologicznych.  

8. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednie środki finansowe, techniczne, transportowe, 

warunki lokalowe, sprzęt, materiały i urządzenia oraz wystarczające zasoby ludzkie do 

zrealizowania przedmiotu umowy, przy założeniu danych podanych w Specyfikacji Warunków 

Zamówienia. 

9. W ramach realizacji przedmiotu zamówienia raz na pół roku Wykonawca będzie dokonywał na 

swój koszt okresowych badań czystości mikrobiologicznej wypranej bielizny i odzieży w 

laboratorium  bakteriologicznym  i kopię wyników przekazywał Zamawiającemu , w ilościach 

określonych w SWZ. 

10. Wykonawca jest zobowiązany realizować przedmiot zamówienia zgodnie z „Wytycznymi 

ministra zdrowia w zakresie wymogów prawidłowego funkcjonowania pralni dla podmiotów 

świadczących usługi pralnicze na rzecz podmiotów świadczących usługi lecznicze (szpitali)” 

 

§ 5  

WARUNKI PŁATNOŚCI 

1. Strony ustalają, że zapłata za usługi odbywać się będzie na podstawie wystawionej i doręczonej 

faktury, do której Wykonawca dołącza każdorazowo zbiorczy raport o którym mowa w § 3 ust. 

16. Faktury wystawiane będą każdorazowo za przedmiot umowy wykonany w okresie 

kalendarzowego miesiąca poprzedzającego wystawienie miesiąc wystawienia faktury.  

2. Strony zgodnie ustalają, że wynagrodzenie Wykonawcy każdorazowo liczone będzie jako 

iloczyn ceny jednostkowej netto/brutto za 1 kg prania i dzierżawy bielizny pościelowej oraz 

pranie odzieży szpitalnej i ilość kilogramów prania i dzierżawy bielizny pościelowej oraz pranie 

odzieży szpitalnej wypranego z zachowaniem wymogów określonych umową.  

3. Termin płatności wynosi do 60 dni od dnia otrzymania wystawionej faktury przez 

Zamawiającego na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w treści faktury.  

4. Zamawiający zastrzega sobie, w terminie do dnia 01.01.2026r. możliwość zwiększenia 

szacunkowej wartości zamówienia, o której mowa ust. §2 ust. 1 pkt 1)  o 30 % z uwagi na 

zwiększone potrzeby Zamawiającego w tym zakresie, z zastosowaniem cen podanych w ofercie 

wykonawcy stanowiącym załącznik nr 1, na co wykonawca wyraża zgodę.  

5. Wykonawca nie może przenieść jakiejkolwiek wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy 

na podmiot trzeci bez zgody podmiotu tworzącego Zamawiającego tj. bez zgody Powiatu 

Zielonogórskiego. Podmiot tworzący wydaje zgodę albo odmawia jej wydania, biorąc pod 

uwagę konieczność zapewnienia ciągłości udzielania świadczeń zdrowotnych oraz w oparciu                 

o analizę sytuacji finansowej i wynik finansowy Zamawiającego za rok poprzedni. Zgodę wydaje 

się po zasięgnięciu opinii kierownika Zamawiającego. Czynność prawna dokonana                                          

z naruszeniem powyższych postanowień jest nieważna. 

6. Zamawiający dopuszcza realizację płatności zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 r.                              

o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty 

budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym.  
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§ 6  

KARY UMOWNE 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną :  

a) w wysokości 3% wynagrodzenia za dany miesiąc realizacji przedmiotu umowy ustalanego 

zgodnie z § 5 ust. 2 za każdy stwierdzony w miesiącu za który wystawiona została faktura 

przypadek zwłoki w dostarczeniu czystej bielizny pościelowej i odzieży szpitalnej, 

b) w wysokości 3% wynagrodzenia za dany miesiąc realizacji przedmiotu umowy ustalanego 

zgodnie z § 5 ust. 2 za każdy stwierdzony w miesiącu za który wystawiona została faktura 

przypadek zwłoki w odbiorze brudnej bielizny pościelowej i odzieży szpitalnej,  

c) w wysokości 3% wynagrodzenia za dany miesiąc realizacji przedmiotu umowy ustalanego 

zgodnie z § 5 ust. 2 za każdy stwierdzony w miesiącu za który wystawiona została faktura 

przypadek niedostarczenia ilości lub rodzaju asortymentu czystej bielizny pościelowej                        

i odzieży szpitalnej,  

d) w wysokości 1% wynagrodzenia za dany miesiąc realizacji przedmiotu umowy ustalanego 

zgodnie z § 5 ust. 2 za każdy stwierdzony w miesiącu za który wystawiona została faktura 

przypadek dostarczenia bielizny brudnej, zapakowanej w sposób niezgodny z regulacją § 3 

ust. 8, niewyprasowaną i niewymaglowaną, 

e) w wysokości 1% wynagrodzenia za dany miesiąc realizacji przedmiotu umowy ustalanego 

zgodnie z § 5 ust. 2 za każdy stwierdzony w miesiącu za który wystawiona została faktura 

przypadek naruszenia wymogów w zakresie pojazdów do przewozu bielizny pościelowej                 

i odzieży szpitalnej określonych w § 3 ust. 17 i § 4 ust. 5, 

f) w wysokości 1% wynagrodzenia za dany miesiąc realizacji przedmiotu umowy ustalanego 

zgodnie z § 5 ust. 2 za każdy stwierdzony w miesiącu za który wystawiona została faktura 

przypadek istotnego naruszenia postanowień umowy, innych niż wymienione 

enumeratywnie powyżej (w stosunku do których ustalone są indywidualne kary umowne), 

g) w wysokości 100 % wynagrodzenia ustalonego dla poprzedzającego wystąpienie zdarzenia 

miesiąca realizacji przedmiotu umowy zgodnie z § 5 ust. 2, w przypadku odstąpienia od 

umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.  

2. Zamawiający każdorazowo o stwierdzanych nieprawidłowościach w realizacji przedmiotu 

umowy zawiadamiał będzie Wykonawcę na piśmie pod rygorem nieważności.  

3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości  50% wynagrodzenia ustalonego 

dla poprzedzającego wystąpienie zdarzenia miesiąca realizacji przedmiotu umowy zgodnie               

z § 5 ust. 2 odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego. 

4. Naliczone kary umowne potrącane będą z wynagrodzenia Wykonawcy. Naliczanie kar 

umownych nie zwalnia Wykonawcy od usunięcia wad stwierdzonych w toku realizacji 

przedmiotu umowy.  

5. Zastrzeżenie kar umownych nie wyłącza możliwości dochodzenia przez Zamawiającego 

odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych na zasadach 

ogólnych. 

6. W razie opóźnienia w płatności wynagrodzenia należnego Wykonawcy przez Zamawiającego, 

Wykonawca ma prawo żądać zapłaty odsetek ustawowych.  

7. Łączna wysokość kar umownych, których Zamawiający może dochodzić od Wykonawcy wynosi 
60% szacunkowego wynagrodzenia umownego, o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 umowy. 
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§ 7 

TERMIN OBOWIĄZYWANIA UMOWY 

Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas określony - 24 miesiące tj. od ……. …….2024 r. do …..  

......2026 r.  

 

§ 8  

PRZEDSTAWICIELE STRON 

Do wzajemnego współdziałania przy wykonywaniu umowy strony wyznaczają:  

1) ....................  - reprezentujący Wykonawcę,  

2) ………………….- reprezentująca Zamawiającego. 

 

§ 9 

ZATRUDNIANIE NA UMOWĘ O PRACĘ 

1. Zamawiający zgodnie z przepisem art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, w zakresie wymagań zatrudnienia 

przez Wykonawcę (lub Podwykonawcę) na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane 

przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonywanie tych 

czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, wymaga 

od Wykonawcy zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie 

realizacji zamówienia, zgodnie ze złożoną ofertą. Wymóg zatrudniana przez Wykonawcę, 

Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę dotyczy zatrudnienia na 

umowę o pracę pracowników wykonujących następujące czynności: odbioru brudnej bielizny, 

transportu, prania i dezynfekowania, suszenia, maglowania, prasowania oraz dostarczenia czystej 

bielizny. 

2. Przed zawarciem umowy Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu 

oświadczenie, że czynności o których mowa w ust.1 będą wykonywane przez osoby zatrudnione na 

umowę o pracę ze wskazaniem liczby osób wykonujących te czynności wraz ze wskazaniem 

zajmowanych przez nie stanowisk pracy. 

3. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych 

wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę lub dalszego 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane 

w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów                                 

i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia, 

4) zwrócenia się do Państwowej Inspekcji Pracy, o przeprowadzenie u Wykonawcy lub 

podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy kontroli. 

4. W trakcie realizacji umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu 

terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia 

spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 
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podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w 

trakcie realizacji umowy: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy o zatrudnieniu na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 

Zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują 

osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju 

umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Wykonawcy lub podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę lub 

dalszego podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz 

z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów 

powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez 

imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników, z pozostawieniem jedynie pierwszych liter imion 

i nazwisk). 

Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być 

możliwe do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę lub 

dalszego podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych z pozostawieniem 

jedynie pierwszych liter imion i nazwisk. 

5. Na Wykonawcy ciąży obowiązek zapewnienia aby również podwykonawcy i dalsi podwykonawcy 

spełniali wszystkie wymogi względem osób zatrudnionych na umowę o pracę wykonujących 

wskazane w ust. 1 czynności. 

 

§10 
WALORYZACJA ROCZNA 

1.  Zgodnie z art. 439 ust. 1-4 ustawy PZP, w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych 
z realizacją zamówienia, na pisemny wniosek Strony, wynagrodzenie zostanie zwaloryzowane.  

2. Wynagrodzenie będzie podlegać waloryzacji w  oparciu o średnioroczny wskaźnik cen towarów i 
usług, opublikowany w formie komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku 
Urzędowym RP „Monitor  Polski” na stronie internetowej Urzędu, o wartość ustaloną na jego 
podstawie w sposób o którym mowa w ust. 3-4. 

3. Sposób waloryzacji cen wynagrodzenia zamówienia: 
a) W celu określenia wpływu zmiany cen materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia 

Wykonawca jest zobowiązany do przedstawienia Zamawiającemu w terminie do 30 dni od dnia 
zawarcia umowy, pod rygorem braku możliwości dokonania waloryzacji, szczegółową kalkulację 
wynagrodzenia na dzień składania oferty( kolejne na dzień zmiany). Kalkulacja musi zawierać 
nazwę, ilość, cenę jednostkową oraz łączną wartość materiałów lub kosztów skalkulowanych w 
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wynagrodzeniu oraz procentowy udział w wynagrodzeniu: wartości materiałów i kosztów 
związanych z realizacją zamówienia, kosztów wynagrodzeń wraz z pochodnymi oraz zysku. Wraz 
z kalkulacją Wykonawca dostarczy dowody w zakresie cen materiałów lub wysokości kosztów 
skalkulowanych w wynagrodzeniu, 

b) Do wniosku w sprawie zmiany wynagrodzenia należy dołączyć zestawienie zawierające nazwę, 
ilość, aktualną cenę jednostkową oraz łączną wartość materiałów lub kosztów na dzień składania 
wniosku, uwzględnionych w kalkulacji, o której mowa w ust. 3 pkt a), wraz z dowodami 
w zakresie cen materiałów lub wysokości kosztów wymienionych w zestawieniu, 

c) Wynagrodzenie należne Wykonawcy do wypłaty, zgodnie z umową, ulegnie zmianie od daty 
ustalonej przez Strony, jednak nie wcześniej niż od dnia złożenia wniosku, 

d) W terminie 14 dni od przedłożenia pisemnego wniosku, o którym mowa w ust. 1 druga Strona 
pisemnie ustosunkuje się do niego, uwzględniając go w całości albo wnosząc swoje zastrzeżenia. 
W przypadku wniesienia zastrzeżeń, Strony przystąpią do negocjacji zmiany wysokości 
wynagrodzenia, które powinny się zakończyć w terminie 14 dni od dnia dostarczenia tych 
zastrzeżeń, 

e) W toku weryfikacji wniosku, o którym mowa w ust. 3 lit. d) , Strony mają możliwość wezwania 
drugiej Strony do złożenia dodatkowych wyjaśnień, kopii dokumentów źródłowych lub wyliczeń, 
w zakresie niezbędnym do oceny zasadności zmiany wysokości wynagrodzenia, 

f)  Zamawiający uwzględni wniosek o waloryzację, pod warunkiem że Wykonawca odnosił się będzie 
do szczegółowej kalkulacji wynagrodzenia na dzień składania oferty o której mowa w ust. a), 

g) Waloryzacja będzie przeprowadzona w przypadku udowodnionej zmiany cen materiałów lub 
kosztów związanych z realizacją zamówienia rzutujących na wynagrodzenie Wykonawcy, w 
odniesieniu do procentowego średniorocznego wskaźnika wzrostu cen materiałów lub kosztów 
związanych z realizacją zamówienia za ostatni rok, opublikowanego przez Prezesa GUS. 

4. Strony mogą żądać zmiany wynagrodzenia, jeżeli stosunek średniorocznego wskaźnika cen towarów 
i usług obowiązujący na dzień podpisania umowy w stosunku do dnia wpłynięcia wniosku w sprawie 
zmiany wynagrodzenia, przekroczy 15%. W razie ziszczenia się wszystkich przesłanek wskazanych 
w § 10, wynagrodzenie należne Wykonawcy w przypadku jego podwyższania ulegnie waloryzacji o 
wyliczoną kwotę jako różnicę procentową pomiędzy wskaźnikiem z dnia podpisania umowy a dnia 
złożenia wniosku, nie więcej jednak łącznie niż wartość maksymalna z ust. 6. Zasadę określoną w 
zdaniu poprzednim stosuje się odpowiednio do obniżenia wysokości wynagrodzenia.  

5. Po każdych 12 miesiącach liczonych od dnia zawarcia umowy następnie od  dnia zmiany 
wynagrodzenia, strony mogą żądać zmiany wynagrodzenia zgodnie z ust. 3 (analogicznie po 12/24 
miesiącach).  

6. W wyniku dokonania wszystkich waloryzacji, wynagrodzenie może ulec zwiększeniu lub 
zmniejszeniu maksymalnie o 4,9% łącznej wysokości szacunkowego wynagrodzenia brutto, o 
którym mowa w § 2. 

7. Wniosek o przeprowadzenie waloryzacji rocznej powinien zawierać co najmniej: 
1) podstawę zmiany czyli wyszczególnione pozycje podlegające zmianie odnoszące się do 

szczegółowej kalkulacji wynagrodzenia na dzień składania oferty a kolejne na dzień zmiany, 
2) uzasadnienie w celu udowodnienia zasadności zmiany cen materiałów lub kosztów związanych 

z realizacją zamówienia. 
8. Jeżeli wyliczona i udowodniona w oparciu o powyższe zapisy dotyczące waloryzacji rocznej wartość 

nowej proponowanej stawki podstawowej wynagrodzenia jest większa od stawki aktualnie 
obowiązującej stosuje się nową stawkę wynagrodzenia z koniecznością zmian aneksem do umowy.  

9. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w wyniku okoliczności, o których mowa w 
ust. 1-8, zgodnie z art. 439 ust. 5 ustawy, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia 
przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom 
cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 
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10. W sytuacji, o której mowa w ust. 9, Wykonawca zobowiązany jest na wezwanie Zamawiającego do 
przedłożenia w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, nie krótszego niż 5 dni roboczych, 
aneksu zawartego z podwykonawcą uwzględniającego zmiany, o których mowa w ust. 9 lub innych 
dokumentów, z których będzie wynikać wykonanie ciążącego na Wykonawcy obowiązku 
wynikającego z art. 439 ust. 5 ustawy. 

§ 11 

Na podstawie Ustawy z dnia 11 marca 2022r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2022 poz. 655), art. 17 ustawy               

z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i administracji rządowej w województwie ( Dz.U. Nr 31 poz. 

206) , Zarządzenia Nr 15 Wojewody Lubuskiego z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie planowania i 

realizacji zadań na potrzeby obronne państwa przez podmioty lecznicze oraz jednostki samorządu 

terytorialnego oraz  Zarządzenia Nr 41 Wojewody Lubuskiego z dnia 22 lutego 2013r. w sprawie 

organizowania, nakładania i uruchamiania realizacji zadań na rzecz obronności państwa przez 

Marszałka Województwa Lubuskiego, starostów oraz podległe i nadzorowane przez te organy 

samodzielne publiczne zakłady opieki zdrowotnej prowadzące szpitalne świadczenia zdrowotne , 

Wykonawca oświadcza i zobowiązuje się, że przedmiot umowy będzie realizować  zgodnie z zawarta 

umową  również na  potrzeby obronne państwa. 

§12 

Wykonawca oświadcza, że nie zachodzą w stosunku do niego przesłanki wykluczenia z postępowania 

na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego 

(Dz. U. z 2022 r., poz. 835). 

§ 13 

ARBITRAŻ 

 

1. Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy rozstrzygane będą na zasadach wzajemnych 

negocjacji. 

2.  Jeżeli strony nie osiągną kompromisu w terminie 2 miesięcy od dnia zawiśnięcia sporu, jej wówczas 

sprawy sporne kierowane będą do sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego. 

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy powszechnie 

obowiązującego prawa, w tym prawa zamówień publicznych i Kodeksu Cywilnego. 

§ 14 

DANE DO KORESPONDENCJI 

1. Korespondencja w ramach niniejszej umowy pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą będzie 

prowadzona w języku polskim, będzie zawierać nazwę i numer Umowy oraz będzie wysłana 

pocztą, doręczona osobiście lub przy użyciu środków komunikacji elektronicznej na adresy 

wymienione poniżej:  

- dla Zamawiającego: ........., e-mail: : ..................., tel......................, 

- dla Wykonawcy: ........., e-mail: : ..................., tel......................, 

2. W przypadku zmiany danych do korespondencji, o których mowa w ust. 1, Wykonawca 

zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić o tym fakcie Zamawiającego, podając nowe dane do 

korespondencji.  

 

 

mailto:e.popko@pralnia-lubon.pl
mailto:e.popko@pralnia-lubon.pl
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§ 15 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1. Umowa niniejsza została zawarta w wyniku udzielenia zamówienia publicznego w trybie 

podstawowym bez negocjacji. 
2. Strony dopuszczają zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na 

podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w przypadku:  
1) zmiany danych podmiotowych Wykonawcy (np. w wyniku przekształcenia, przejęcia itp.), 
2) konieczności przesunięcia terminów umownych, jeżeli konieczność ta nastąpiła na skutek 
okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawierania niniejszej umowy np. siły 
wyższej,  
3) konieczności przedłużenia terminu umowy w przypadku niewykorzystania przez Zamawiającego 
w trakcie trwania umowy pełnej jej wartości – przy zachowaniu dotychczasowych cen, 
4) zmiany numeru rachunku bankowego Wykonawcy, 
5) zmiany lokalizacji wykonania przedmiotu zamówienia(np. remont budynku) 

3. Przewidziane w ust. 2 okoliczności stanowiące podstawę wprowadzenia zmian do umowy, 
stanowią uprawnienie Zamawiającego, nie zaś jego obowiązek wprowadzenia takich zmian. 

4. Zmiany, uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
5. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 

o którym mowa w § 2 Umowy, w formie pisemnej pod rygorem nieważności, każdorazowo w 
przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności: 
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 
których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

- na zasadach i w sposób określony w ust. 2 - 12, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 

wykonania Umowy przez Wykonawcę. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5  pkt 1), wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, 
a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

7. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 5 pkt 
2) lub 3), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu 
do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku 
z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia 
za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad 
podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt 2), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 
o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości 
wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego 
minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Kwota 
odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 
wynagrodzenia osób świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 
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odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 
przedmiotu Umowy.  

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt 3), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 
o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą 
wynagrodzenia osobom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy 
będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób świadczących usługi, o których mowa 
w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu Umowy. 

10. W przypadku zmiany o której mowa w ust. 5 pkt 4), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 
wyłącznie w zakresie wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do którego nastąpiła 
zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z zawarciem umowy 
o prowadzenie pracowniczych planów kapitałowych, o której mowa w ustawie z dnia 4 
października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. 2020 r., poz. 1342). W 
przypadku zmiany, o której mowa powyżej, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o sumę 
wzrostu kosztów realizacji przedmiotu umowy wynikającą z wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych dokonywanych przez Wykonawcę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu 
Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa 
w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu umowy. 

11. W celu zawarcia aneksu, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie 
zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w 
szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy 
powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości 
kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy. 

12. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 5 pkt 2) lub pkt 3), jeżeli z wnioskiem występuje 
Wykonawca, jest on zobowiązany wykazać okoliczności, z których będzie wynikać, w jakim zakresie 
zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy.  

13. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt 3), jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, 
jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie 
krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta 
ma wpływ na koszty wykonania Umowy. 

14. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 11, Strona, która 
otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek 
oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo 
informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

15. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym 
zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 5. 
W takim przypadku przepisy ust. 11 - 14 oraz 17 stosuje się odpowiednio. 

16. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia 
wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

17. Zmiana wysokości wynagrodzenia, o której mowa w ust. 5 pkt 1-4 powyżej, dopuszczalna jest 
najwcześniej po upływie 12 miesięcy obowiązywania umowy i nie ma mocy wstecznej (tzn. nie 
może być dokonana na okres przypadający przed upływem 12 miesięcy obowiązywania umowy). 

18. Wszelkie zmiany dotyczące ustaleń zawartych w niniejszej umowie wymagają   każdorazowo formy 
pisemnej pod rygorem nieważności. 

19. Integralną częścią niniejszej umowy są następujące załączniki: 
a) Formularz ofertowy– załącznik nr 1;  
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b) SWZ  
21. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze 

stron. 
22. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

.............................                             ...............................  

ZAMAWIAJĄCY          WYKONAWCA 

 


