
 
 

Załącznik nr 6 do SWZ 
 
 

Projekt 
UMOWY Nr ZP.382…..2024  

 
Zawarta w dniu …………………r. w Sulechowie pomiędzy:  
 
Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej,  
ul. Zwycięstwa 1, 66-100 Sulechów 
NIP: 927-16-77-943  
REGON: 000310396 
KRS 0000026028 
zwanym dalej „Zamawiającym”, w imieniu którego działa: 
 
Dyrektor      -    Wiesław Wojciech Świtała 
przy kontrasygnacie Głównego Księgowego  - Anna Wardęga  
 
a 
 
…………………………………………….,  
……………………………………………., 
..-… ………….., ……………………. 
REGON:…………………….. 
NIP: ……………………………….. 
KRS……………………………………….. 
reprezentowanym przez: 
………………………………………………………… 
 
zwanym dalej „Wykonawcą” 
każdy z osobna zwany „Stroną, łącznie zwani dalej „Stronami”, 
 
w wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy, jako najkorzystniejszej                            

w postępowaniu o udzielenie zamówienia, prowadzonego w trybie podstawowym na podstawie                   

art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 

1605 z późn. zm. – dalej: „ustawa Pzp”) na Świadczenie usług serwisowych w zakresie przeglądów 

aparatury medycznej. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

§ 1  

PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest świadczenie usług serwisowych aparatury medycznej  w ramach 
pakietu nr: ……. 

2. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania przedmiot umowy określony                          
w ust.1 przy czym każdorazowo wykonanie przedmiotu umowy musi nastąpić przed upływem 
okresu ważności przeglądu, którego data jest zawarta w załączniku nr 1-  Formularz cenowy. 

3. Przedmiot Umowy został szczegółowo określony w Formularzu cenowym , stanowiącym załącznik 
nr 1 do niniejszej Umowy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się podjąć interwencję do 48 godzin od momentu zgłoszenia awarii – 
dotyczy pakietów 1A-19A. 

5. Zakres czynności jakie Wykonawca wykona w czasie przeprowadzania usługi okresowego serwisu 
aparatury medycznej objętej niniejszą umową, określa szczegółowo dokumentacja techniczna 
producenta urządzenia, która stanowi podstawę wykonywania usługi. 

6. Konieczność przeprowadzenia napraw lub wymiany części zamiennych na nowe Wykonawca będzie 
uzgadniał z Zamawiającym, z podaniem przewidywanych kosztów w formie kalkulacji 
cenowej/kosztorysu, a wykonanie ich nastąpi po akceptacji kalkulacji cenowej/kosztorysu przez 
Zamawiającego. 

7. Po wykonaniu przeglądu, konserwacji aparatów Wykonawca ma obowiązek wystawić kartę 
pracy/raport serwisowy wraz z wyszczególnieniem części zamiennych oraz określeniem, czy sprzęt 
jest sprawy  i nadaje się do dalszej eksploatacji. Wykonawca zobowiązany jest również sporządzić 
protokół zawierający zalecenia dotyczące niezbędnych napraw – fakt ten będzie odnotowywany 
każdorazowo w paszporcie technicznym danego sprzętu.  Powyższe dokumenty winny być 
bezwzględnie podpisane przez Wykonawcę pod rygorem odstąpienia od umowy z przyczyn leżących 
po stronie Wykonawcy. Po wykonaniu przeglądu Wykonawca zobowiązany jest do wystawienia 
certyfikatu/raportu potwierdzającego sprawność urządzeń.  

 
§ 2 

1. Za wykonanie Umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie w kwocie netto ………. zł.  
2. Do wymienionej w ust. 1 kwoty Wykonawca doliczy podatek VAT w wysokości ………. zł.  
3. Razem brutto ust. 1 i 2: ……….. zł. 
4. Za wykonaną usługę serwisową Zamawiający zapłaci Wykonawcy po wykonaniu usługi w części 

należnej za wykonany przegląd aparatu/urządzenia - zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia              
i ofertą cenową Wykonawcy, na podstawie wystawionego przez Wykonawcę Raportu 
serwisowego lub Raportu oceny stanu technicznego, który podpisuje uprawniony wykonawca 
usługi i upoważniony pracownik Zamawiającego. 

5. Wynagrodzenie nie podlega waloryzacji, za wyjątkiem sytuacji określonych w § 7. 
6. Należność, o której mowa w ust. 4 Zamawiający wypłaci Wykonawcy przelewem na rachunek 

wskazany na fakturze w terminie do 60 dni, od dnia otrzymania od  Wykonawcy poprawnie 
wystawionej pod względem formalnym i rachunkowym faktury VAT. 

7. Faktury VAT będą dostarczane do sekretariatu Zamawiającego lub elektronicznie w formacie pdf na 
adres spzoz@spzozsulechow.med.pl lub za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania 
(PEF). 

8. Faktury, na których będzie figurował rachunek bankowy spoza „Białej Listy”, będą traktowane, jako 
faktury nieprawidłowe, niepodlegające zapłacie do czasu dokonania stosownych korekt.                                   
W przypadku, gdy pomiędzy wystawieniem faktury, a terminem płatności Wykonawca dokona 



 
zmiany rachunku bankowego w „Białej Liście” i na dzień zapłaty nie dokona on stosownej korekty, 
taka faktura również będzie uznana za nieprawidłową, co skutkować będzie wstrzymaniem płatności. 
Żaden z powyższych przypadków nie stanowi opóźnienia uprawniającego Wykonawcę do odsetek 
za opóźnienie lub jakichkolwiek innych roszczeń wobec Zamawiającego. 

9. Jeżeli w momencie zapłaty przez Zamawiającego numer rachunku bankowego wskazany przez 
Wykonawcę, podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę w fakturze nie jest numerem rachunku 
bankowego Wykonawcy wskazanym w "Białej liście" podatników VAT, Zamawiający wstrzyma się                 
z płatnością na rzecz Wykonawcy, bez konsekwencji wynikających z niewykonania zobowiązania lub 
opóźnienia w zapłacie, do momentu, w którym numer rachunku bankowego wskazany w fakturze 
VAT i tzw. „Białej liście” podatników VAT będą zgodne. 

10. Strony postanawiają, iż zapłata następuje w dniu obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.  
11. Cena podana przez Wykonawcę zawiera wszystkie podatki, cła, opłaty manipulacyjne, koszty 

kalibracji itp., koszty czynności serwisowych w tym dojazdy do Zamawiającego, koszty wymiany 
elementów objętych serwisem, które wskazane są w dokumentacji technicznej producenta, a nie 
stanowią elementów zużywalnych i uszkodzonych, do wymiany których i do pokrycia wszelkich 
kosztów z tym związanych zobowiązany jest Zamawiający.  

12. W przypadku gdy wymianie lub naprawie podlegać będą uszkodzone lub zużyte części lub 
podzespoły urządzeń, których nie obejmuje usługa stanowiąca przedmiot umowy, Wykonawca 
zobowiązany będzie przedłożyć zamawiającemu stosowny protokół oceny technicznej wraz                                   
z kosztorysem wymiany/naprawy. W takim przypadku Wykonawcy może zostać zlecone wykonanie 
naprawy na zasadzie odrębnego zamówienia i wynagrodzenia za usługę. 
 

§3 

Umowa zostaje zawarta na okres 24 miesięcy tj. od dnia …….. do dnia …………… , przy czym Strony 

ustalają, że umowę uważa się za zrealizowaną z chwilą upływu wyżej określonej daty lub po 

zrealizowaniu usług na kwotę określoną w § 2 ust. 3.  

§4 

1. Wykonawca deklaruje stałą gotowość do wykonania przedmiotu zamówienia przez okres 
obowiązywania umowy.  

2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania prac objętych umową zgodnie z kompetencjami oraz 
aktualnym stanem, poziomem wiedzy technicznej, z należytą starannością, przy uwzględnieniu 
charakteru prowadzonej działalności, ponosząc pełną odpowiedzialność za świadczone usługi. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do należytego i fachowego wykonania przedmiotu zamówienia                         
w oparciu o uprawniony do serwisowania personel, własne środki i narzędzia. 

4. Wykonawca zobowiązuje się zgodnie z ustalonymi terminami i potrzebami bieżących przeglądów 
odnotowywać każdą z wykonanych usług na bieżąco wpisem do paszportu technicznego. 

5. Wykonawca w okresie trwania umowy zobowiązany jest do posiadania aktualnego dokumentu, 
który potwierdzać będzie posiadanie uprawnień autoryzacji nadanej mu przez producenta 
aparatu/urządzenia objętego niniejszą umową, wobec którego Wykonawca ma świadczyć usługę,                       
i każdorazowo przystępując do przeglądu urządzenia, okazać taki dokument Zamawiającemu lub 
przesłać skan aktualnego dokumentu autoryzacyjnego, w mailu potwierdzającym termin przyjazdu 
do przeglądu technicznego – dotyczy pakietów 1A-19A. 

6. W przypadku utraty lub wycofania nadanej autoryzacji przez producenta urządzenia/aparatu, 
Wykonawca ma obowiązek - w terminie do 7 dni od daty zdarzenia, poinformować pisemnie o tym 
fakcie Zamawiającego – dotyczy pakietów 1A-19A. 



 
7. Zaniechanie powiadomienia Zamawiającego lub wykonywanie usługi bez wym. w ust. 4 uprawnienia 

skutkować będzie bezwarunkową karą finansową w wysokości 5.000,00zł (słownie: pięć tysięcy 
złotych 00/100) – dotyczy pakietów 1A-19A. 

8. W terminie do 14 dni od daty podpisania umowy Wykonawca w porozumieniu z uprawnionym 
pracownikiem Zamawiającego sporządzi i przedłoży do zatwierdzenia szczegółowy harmonogram 
terminów przeprowadzania okresowych, obowiązkowych przeglądów serwisowych zgodnie                             
z wymogami producenta zawartymi w instrukcji urządzenia. 

9. W okresie trwania umowy Wykonawca będzie przestrzegał terminowości wykonywania przeglądów. 
Przeglądy mają się być wykonywane przed upływem, albo najpóźniej w dniu upływu terminu 
obowiązywania ostatniego przeglądu, z terminem ważności przeglądu na kolejny okres. 

10. Na minimum 7 dni przed planowanym terminem przybycia uprawnionego pracownika serwisowego 
Wykonawcy, wymagane jest zgłoszenie telefoniczne tego faktu uprawnionemu pracownikowi 
Zamawiającego daty przybycia, w celu przygotowania i wyłączenia z użytku urządzeń przez 
Zamawiającego, które podlegać będą serwisowi. 

11. Serwisowanie urządzeń odbywać się będzie w siedzibie Zamawiającego. Wybrane urządzenia za 
zgodą Zamawiającego mogą być dostarczane do siedziby Wykonawcy pocztą kurierską na koszt 
Wykonawcy.  

§ 5 
Zamawiający zastrzega sobie prawo – w przypadku wystąpienia okoliczności niewynikających z winy 

Zamawiającego i spowodowanych wycofaniem z eksploatacji aparatu/urządzenia lub jego kasacją – do 

zmniejszenia zakresu realizacji przedmiotu umowy tj. realizacji zakresu mniejszego od przewidzianego 

w załączniku nr 2 do umowy, bez prawa do roszczeń Wykonawcy z tego tytułu, z zastrzeżeniem, że 

wartość realizacji przedmiotu umowy, która będzie świadczona na rzecz Zamawiającego przez 

Wykonawcę wyniesienie co najmniej 85 % szacowanej wartości zamówienia. 

§ 6 

1. Osobą odpowiedzialną za realizacje przedmiotu umowy ze strony Wykonawcy jest:……..……………., 

tel.…………. e-mail…………………..  

2. Osobą odpowiedzialną za realizację przedmiotu umowy ze strony Zamawiającego jest: Monika 

Soroczyńska, tel.: 797102276, e-mail: techniczny@spzozsulechow.med.pl 

 

§ 7 
 

1. Strony przewidują możliwości wprowadzenia odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy w przypadku: 
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r.                             
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 
- na zasadach i w sposób określony poniżej, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 
wykonania Umowy przez Wykonawcę. 

mailto:techniczny@spzozsulechow.med.pl


 
2. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1, będzie 

obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której 
nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania niniejszej umowy przez Wykonawcę. 

3. W przypadku, gdy w trakcie realizacji Umowy dojdzie do zmiany: 
1) o której mowa w ust. 1  pkt 1), wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość 

wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów; 
2) o której mowa w ust. 1 pkt 2) lub 3), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania 
Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających 
wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej 
lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne 
lub zdrowotne.; 

3) o której mowa w ust. 1 pkt 2), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 
odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości 
wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego 
minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Kwota 
odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 
wynagrodzenia osób świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 
odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 
przedmiotu Umowy. 

4) o której mowa w ust. 1 pkt 3), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 
odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia 
osobom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić 
się wyłącznie do części wynagrodzenia osób świadczących usługi, o których mowa w zdaniu 
poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu Umowy. 

5) o której mowa w ust. 1 pkt 4), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie wyłącznie w zakresie 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do którego nastąpiła zmiana wysokości 
kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z zawarciem umowy o prowadzenie 
pracowniczych planów kapitałowych, o której mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r.                     
o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. 2023 r., poz. 43). W przypadku zmiany, o której 
mowa powyżej, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o sumę wzrostu kosztów realizacji 
przedmiotu umowy wynikającą z wpłat do pracowniczych planów kapitałowych dokonywanych 
przez Wykonawcę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się 
wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 
odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 
przedmiotu umowy. 

4. W przypadku zaistnienia przesłanek określonych w ust. 1, Wykonawca lub Zamawiający będzie 
uprawniony do złożenia pisemnego wniosku do drugiej Strony o dokonanie zmiany wysokości 
wynagrodzenia. W pisemnym wniosku należy przedstawić wyczerpujące uzasadnienie dla zmiany 
wynagrodzenia, w tym w szczególności do przedstawienia szczegółowego wyliczenia, z którego 
będzie wynikać, w jaki sposób i o ile zmiany określone w ust. 1 wpłynęły na zmianę kosztów 
wykonania Przedmiotu umowy przez Wykonawcę. Wniosek musi również zawierać określenie 
kwoty, o jaką ma ulec zmianie wynagrodzenie Wykonawcy. Warunkiem zmiany wynagrodzenia jest 
wystąpienie z wnioskiem, o którym mowa powyżej, a następnie przeprowadzenia negocjacji w celu 
udowodnienia wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 na koszty wykonania Przedmiotu umowy 
przez Wykonawcę. 



 
5. W terminie 30 dni od przedłożenia pisemnego wniosku, o którym mowa w ust. 4 druga Strona 

pisemnie ustosunkuje się do niego, uwzględniając go w całości albo wnosząc swoje zastrzeżenia. 
W przypadku wniesienia zastrzeżeń, Strony przystąpią do negocjacji zmiany wysokości 
wynagrodzenia, które powinny się zakończyć w terminie 14 dni od dnia dostarczenia tych 
zastrzeżeń. 

6. W toku weryfikacji wniosku, o którym mowa w ust. 4, Strony mają możliwość wezwania drugiej 
Strony do złożenia dodatkowych wyjaśnień, kopii dokumentów źródłowych lub wyliczeń,  
w zakresie niezbędnym do oceny zasadności zmiany wysokości wynagrodzenia. 

7. W przypadku zawarcia aneksu zmieniającego wynagrodzenie należne Wykonawcy z uwagi na 
okoliczności, o których mowa w ust. 1, zmiany obowiązują od dnia wejścia w życie tych zmian. 
 

§8 
WALORYZACJA WYNAGRODZENIA 

 
1. Zgodnie z art. 439 ust. 1-4 ustawy PZP, w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych 

z realizacją zamówienia, na pisemny wniosek Strony, wynagrodzenie zostanie zwaloryzowane. 
2. Wynagrodzenie będzie podlegać waloryzacji w oparciu o wskaźnik cen podany w Komunikacie 

Prezesa GUS w sprawie średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem za 
rok ubiegły do analogicznego okresu roku poprzedniego (miesiąc do miesiąca roku poprzedniego), 
publikowanego przez Prezesa GUS za okres 12 miesięcy Biuletynu Statystycznego na stronie Główny 
Urząd Statystyczny / Obszary tematyczne / Inne opracowania / Informacje o sytuacji społeczno-
gospodarczej, o wartość ustaloną na jego podstawie w sposób o którym mowa w ust. 3 i 4. Zmiana 
nastąpi w stosunku do części wynagrodzenia stanowiącej wartość materiałów i kosztów wskazanej 
przez Wykonawcę zgodnie z ust. 3 lit a). W przypadku, gdyby ww. wskaźnik przestał być dostępny, 
Strony uzgodnią inny, najbardziej zbliżony wskaźnik. 

3. Sposób waloryzacji cen jednostkowych wynagrodzenia zamówienia: 
a) W celu określenia wpływu zmiany cen materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia 

Wykonawca jest zobowiązany do przedstawienia Zamawiającemu w terminie do 30 dni od dnia 
zawarcia umowy, pod rygorem braku możliwości dokonania waloryzacji, szczegółową kalkulację 
wynagrodzenia na dzień składania oferty. Kalkulacja musi zawierać nazwę, ilość, cenę 
jednostkową oraz łączną wartość materiałów lub kosztów skalkulowanych w wynagrodzeniu oraz 
procentowy udział w wynagrodzeniu: wartości materiałów i kosztów związanych z realizacją 
zamówienia, kosztów wynagrodzeń wraz z pochodnymi oraz zysku. Wraz z kalkulacją Wykonawca 
dostarczy dowody w zakresie cen materiałów lub wysokości kosztów skalkulowanych w 
wynagrodzeniu,  

b) Do wniosku w sprawie zmiany wynagrodzenia należy dołączyć zestawienie zawierające nazwę, 
ilość, aktualną cenę jednostkową oraz łączną wartość materiałów lub kosztów na dzień składania 
wniosku, uwzględnionych w kalkulacji, o której mowa w ust. 3 pkt a), wraz z dowodami w zakresie 
cen materiałów lub wysokości kosztów wymienionych w zestawieniu, 

c) Wynagrodzenie należne Wykonawcy do wypłaty, zgodnie z umową, ulegnie zmianie od daty 
ustalonej przez Strony, jednak nie wcześniej niż od dnia złożenia wniosku, 

d) W terminie 14 dni od przedłożenia pisemnego wniosku, o którym mowa w ust. 1 druga Strona 
pisemnie ustosunkuje się do niego, uwzględniając go w całości albo wnosząc swoje zastrzeżenia.  
W przypadku wniesienia zastrzeżeń, Strony przystąpią do negocjacji zmiany wysokości 

wynagrodzenia, które powinny się zakończyć w terminie 14 dni od dnia dostarczenia tych 

zastrzeżeń, 

e) W toku weryfikacji wniosku, o którym mowa w ust. 3 lit. d) , Strony mają możliwość wezwania 
drugiej Strony do złożenia dodatkowych wyjaśnień, kopii dokumentów źródłowych lub wyliczeń, 
w zakresie niezbędnym do oceny zasadności zmiany wysokości wynagrodzenia, 

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/informacje-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej/
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f) Zamawiający uwzględni wniosek o waloryzację, pod warunkiem że Wykonawca odnosił się 

będzie do szczegółowej kalkulacji wynagrodzenia na dzień składania oferty o której mowa w ust.3 
lit. a), 

g) Waloryzacja będzie przeprowadzona w przypadku udowodnionej zmiany cen materiałów lub 
kosztów związanych z realizacją zamówienia rzutujących na wynagrodzenie Wykonawcy. 

4. Strony są uprawnione do wystąpienia z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia w przypadku, gdy 
poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia z wyłączeniem 
kosztów wynagrodzeń i pochodnych niezbędnych do realizacji zamówienia, uprawniający Strony do 
wystąpienia z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia określa się na nie mniej niż 10 % w stosunku do 
przedmiotowych kosztów na dzień zawarcia umowy, przedstawionych zgodnie z ust. 3 lit. a), a w 
przypadku kolejnych zmian w stosunku do przedmiotowych kosztów na dzień składania 
poprzedniego wniosku o zmianę wynagrodzenia. W razie ziszczenia się wszystkich przesłanek 
wskazanych w § 8 ust. 1 - 8 , wynagrodzenie należne Wykonawcy w przypadku jego podwyższania 
ulegnie waloryzacji o wyliczoną kwotę jako różnicę procentową pomiędzy wskaźnikiem, o którym 
mowa w ust. 2 z dnia podpisania umowy a dnia złożenia wniosku, nie więcej jednak łącznie niż 
wartość maksymalna z ust. 6. Zasadę określoną w zdaniu poprzednim stosuje się odpowiednio do 
obniżenia wysokości wynagrodzenia. 

5. Po każdych 12 miesiącach liczonych od dnia zawarcia umowy, strony mogą żądać zmiany 
wynagrodzenia zgodnie z ust. 3 (analogicznie po 12/24 miesiącach przy umowie na 24 miesiące).  

6. W wyniku dokonania wszystkich waloryzacji na podstawie art. 439 pzp, wynagrodzenie może ulec 
zwiększeniu lub zmniejszeniu maksymalnie o 4,9% łącznej wysokości szacowanego wynagrodzenia 
brutto, o którym mowa w § 2 ust. 3.  

7. Wniosek o przeprowadzenie waloryzacji rocznej powinien zawierać co najmniej:  
1) zestawienie zawierające nazwę, ilość, aktualną cenę jednostkową oraz łączną wartość 

materiałów lub kosztów na dzień składania wniosku, uwzględnionych w kalkulacji, o której mowa 
w ust. 3 lit a), wraz z dowodami w zakresie cen materiałów lub wysokości kosztów wymienionych 
w zestawieniu, 

2) uzasadnienie w celu udowodnienia zasadności zmiany cen materiałów lub kosztów związanych                      
z realizacją zamówienia. 

8. Jeżeli wyliczona i udowodniona w oparciu o powyższe zapisy dotyczące waloryzacji rocznej wartość 
nowej proponowanej stawki podstawowej wynagrodzenia jest większa od stawki aktualnie 
obowiązującej stosuje się nową stawkę wynagrodzenia z koniecznością zmian aneksem do umowy. 

9. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w wyniku okoliczności, o których mowa w 
ust. 1-8 , zgodnie z art. 439 ust. 5 ustawy, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia 
przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom 
cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

10. W sytuacji, o której mowa w ust. 9, Wykonawca zobowiązany jest na wezwanie Zamawiającego do 
 przedłożenia w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, aneksu zawartego z podwykonawcą 
uwzględniającego zmiany, o których mowa w ust. 9 lub innych dokumentów, z których będzie 
wynikać wykonanie ciążącego na Wykonawcy obowiązku wynikającego z art. 439 ust. 5 ustawy. 

 

§ 9 

Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną : 
1) W przypadku przestoju aparatury objętej umową, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w 

tym związanej z brakiem wykonania przeglądu w terminie wynikającym z załącznika nr 2 
Formularz cenowy oraz Załącznika nr 3 Formularz techniczny i zapewnienia ciągłości posiadania 



 
przez urządzenie ważnego przeglądu, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w 
wysokości 0,1% kwoty netto określonej w § 2 ust 1 za każdy dzień przestoju. Nie dotyczy to 
przestojów spowodowanych oczekiwaniem na części zamienne lub materiały, za których 
dostarczenie odpowiedzialny jest Zamawiający.  
W przypadku zwłoki przekraczającej okres 14 dni, za który to okres może być nałożona kara 
umowna z tytułu opisanego w ust. 1 niniejszego paragrafu, Zamawiający będzie uprawniony do 
rozwiązania umowy bez wypowiedzenia z winy Wykonawcy. 

2) W przypadku nie podjęcia interwencji w razie awarii aparatury medycznej objętej umową (w tym 
także mailowej) przez Wykonawcę w terminie określonym w załączniku nr 1 umowy Wykonawca 
zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,1% kwoty netto określonej w § 2 ust. 1 za 
każdy kolejny dzień zwłoki; 

3) W wysokości 20% wynagrodzenia umownego netto wskazanego w § 2 ust. 1 w przypadku 
odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn, za które Wykonawca ponosi 
odpowiedzialność; 

4) W wysokości 1,0%  kwoty wymienionej w § 2 ust 1 niniejszej umowy za brak zmiany 
wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym Wykonawca zawarł umowę, za każdy 
przypadek niewywiązania się z obowiązku, o którym mowa w §8 ust.9, 

5) 0,5 % kwoty wymienionej w § 2 ust 1 niniejszej umowy z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej 
zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia,  
o której mowa w §8 ust.9. 

2. W przypadku zwłoki w podjęciu interwencji w przypadku awarii aparatury medycznej objętej umową 
przekraczającej 7 dni kalendarzowych, Zamawiający według swego wyboru będzie nadto również 
uprawniony do wykonania zastępczego na koszt i ryzyko Wykonawcy, bez osobnego upoważnienia 
sądowego. 

3. Zamawiający będzie upoważniony do dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania uzupełniającego 
w przypadku, gdy wielkość szkody będzie wyższa niż wysokość naliczonych kar umownych. 

4. Zamawiający jest uprawniony do sumowania kar umownych, o których mowa w ust. 1, Strony 
określają łączną maksymalną wysokość kar umownych, które mogą dochodzić na 25 % całkowitego 
wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 2 ust. 1. 
 

§ 10 

Zatrudnienie na umowę o pracę 

1. Zamawiający zgodnie z przepisem art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, w zakresie wymagań zatrudnienia przez 
Wykonawcę (lub Podwykonawcę) na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez 
Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonywanie tych czynności 
polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, wymaga od 
Wykonawcy zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie 
realizacji zamówienia, zgodnie ze złożoną ofertą. Wymóg zatrudniana przez Wykonawcę, 
Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę dotyczy zatrudnienia na 
umowę o pracę pracowników wykonujących następujące czynności: usługi serwisowe.  

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do samodzielnego lub za pośrednictwem odpowiednich 
organów kontrolowania w każdym momencie realizacji zamówienia sposobu wykonywania 
zamówienia, z zastrzeżeniem postanowień zawartych w umowie. 

3. Przed zawarciem umowy Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu oświadczenie 
o zatrudnieniu pracownika/ów wykonującego/ych wyżej wymienione czynności na podstawie 
umowy o pracę. Oświadczenie powinno zawierać imię i nazwisko zatrudnionego/ych 
pracownika/ów, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków 
pracownika/ów.  

https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=par(1)&cm=DOCUMENT


 
4. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych 

wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę lub dalszego 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wyżej 
wskazane czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów    

i dokonywania ich oceny, 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia, 
4) zwrócenia się do Państwowej Inspekcji Pracy, o przeprowadzenie u Wykonawcy lub 

podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy kontroli. 
5. W trakcie realizacji umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu 

terminie, nie krótszym niż 4 dni, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody 
w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę osób wykonujących wyżej wskazane 
czynności w trakcie realizacji umowy: 
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy o zatrudnieniu na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 
Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie 
podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 
wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze 
wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby 
uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy lub dalszego 
podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę lub 
dalszego podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 
zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz 
z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów 
powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 
pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności 
bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 
rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 
podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę lub 
dalszego podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 
osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych. 

6. Na Wykonawcy ciąży obowiązek zapewnienia aby również podwykonawcy i dalsi podwykonawcy 
spełniali wszystkie wymogi względem osób zatrudnionych na umowę o pracę wykonujących wyżej 
wskazane czynności. 

 
§11 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w każdym z następujących przypadków: 
1)  Wykonawca nie rozpoczął realizacji przedmiotu umowy, bez uzasadnionej przyczyny, w terminie 

72 godziny od dnia podpisania umowy oraz nie reaguje na złożone na piśmie wezwanie 
Zamawiającego do rozpoczęcia usług,  



 
2) Wykonawca przerwał bez uzasadnionej przyczyny, realizację przedmiotu umowy i przerwa ta 

trwa dłużej niż 72 godziny,  
3) Wykonawca nie wykonuje przedmiotu umowy zgodnie z umową lub też nienależycie wykonuje 

swoje zobowiązania umowne, a Zamawiający bezskutecznie wezwał go do zamiany sposobu 
wykonania umowy i wyznaczył mu w tym celu odpowiedni termin, 

4) wystąpią inne okoliczności określone w umowie lub w przepisach prawa, uzasadniające 
odstąpienie Zamawiającego od umowy.  

2. Odstąpienie z przyczyn, o których mowa w ust. 1 oraz w innych wskazanych w umowie dla których 
nie został zastrzeżony odrębny termin powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem 
nieważności z podaniem uzasadnienia, każdorazowo w terminie 5 dni od dnia zaistnienia 
okoliczności uzasadniającej odstąpienie, chyba że z przepisów Kodeksu cywilnego lub innych ustaw 
wynika dłuższy termin na skorzystanie z prawa odstąpienia albo bezterminowe uprawnienie do 
odstąpienia od umowy.  

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 
interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 
wykonanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub 
bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od 
powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać 
wyłącznie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy. Odstąpienie od umowy 
wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności i podania uzasadnienia.  

§ 12 

ZAKAZ PRZELEWU WIERZYTELNOŚCI  

Wykonawca nie może przenieść jakiejkolwiek wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy na 

osobę trzecią bez zgody podmiotu tworzącego Zamawiającego tj. bez zgody Powiatu 

Zielonogórskiego. Podmiot tworzący wydaje zgodę albo odmawia jej wydania, biorąc pod uwagę 

konieczność zapewnienia ciągłości udzielania świadczeń zdrowotnych oraz w oparciu  o analizę 

sytuacji finansowej i wynik finansowy Zamawiającego za rok poprzedni. Zgodę wydaje się po 

zasięgnięciu opinii kierownika Zamawiającego. Czynność prawna dokonana z naruszeniem 

powyższych postanowień jest nieważna. 

 

§13 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej, pod rygorem nieważności. 
2. Na podstawie Ustawy z dnia 11 marca 2022r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2022 poz. 655), art. 17 

ustawy z dnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie i administracji rządowej w województwie ( Dz.U. Nr 
31 poz. 206) , Zarządzenia Nr 15 Wojewody Lubuskiego z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie 
planowania i realizacji zadań na potrzeby obronne państwa przez podmioty lecznicze oraz jednostki 
samorządu terytorialnego oraz  Zarządzenia Nr 41 Wojewody Lubuskiego z dnia 22 lutego 2013r. w 
sprawie organizowania, nakładania i uruchamiania realizacji zadań na rzecz obronności państwa 
przez Marszałka Województwa Lubuskiego, starostów oraz podległe i nadzorowane przez te organy 
samodzielne publiczne zakłady opieki zdrowotnej prowadzące szpitalne świadczenia zdrowotne, 
Wykonawca oświadcza i zobowiązuje się, że przedmiot umowy będzie realizować zgodnie z zawartą 
umową w sytuacjach opisanych w powyższych aktach, w tym w sytuacjach związanych z potrzebami 
obronnymi państwa. 



 
3. Wykonawca oświadcza, że nie podlega wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego z przyczyn określonych w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych 
rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 
bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1497 z późn. zm.). 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Prawo zamówień 
publicznych, kodeks cywilny, o wyrobach medycznych, o przeciwdziałaniu nadmiernym 
opóźnieniom w transakcjach handlowych. 

5. W razie sporów wynikających z realizacji umowy, Strony poddają się pod rozstrzygnięcie Sądy 
właściwego dla siedziby Zamawiającego. 

6. Niniejsza umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 
każdej ze Stron.  

 

PODPISY 

 WYKONAWCA                               ZAMAWIAJĄCY

                         

 

 

 


